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Sobre a APAE de Jundiai:

A APAE de Jundiai € uma instituicdao de referéncia no atendimento a pessoas
com deficiéncia intelectual e Transtorno do Espectro do Autismo (TEA),
promovendo a inclusao social e a melhoria da qualidade de vida.

Atendendo cerca de 2000 usuarios mensalmente, a APAE oferece servicos nas
areas de educacao, saude e assisténcia social, com um foco especial no
desenvolvimento humano e na integracao comunitaria.
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Sobre a APAE de Jundiai:

Além das terapias e atendimentos especializados com profissionais
capacitados e equipe multidisciplinar com neurologia, psiquiatria, assisténcia
social, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional e fisioterapia,
também atuamos com a Escola de Educacao Especial e CCO (Centro de
Convivéncia para jovens e adultos).
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Programas de Atendimentos:
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Média de
procedimentos realizados 2 2 0 0 APAES no Brasil




Conheca a APAE de Jundiai:

https://www.youtube.com/watch?v=0ndsGFS5Prw
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Recursos das Operacoes:
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parcerias como - Doacdes pessoa fisica
poder piblico - Nota fiscal Paulista
- Lixo eletrénico
- Eventos
- Bazares
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Capacitacao da pessoa comdeficiéncia
e suporte para sua empresa!
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Investir em Inclusao:

~

Uma decisao estratégica

Invista em acessibilidade e promova a diversidade!

- Boas praticas de ESG

Otimos resultados para as equipes

Melhora do clima organizacional

Ambiente de trabalho mais inclusivo, criativo e engajado.
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Investir em Inclusao:

Uma decisao estratégica

Segundo estudo realizado pela Accenture,
empresas que promovem a diversidade e a
acessibilidade para pessoas com deficiéncia
alcancaram uma receita 28% maior, em média.
Elas apresentam também o dobro do resultado
liquido, e 30% mais de margem de lucro ao
longo dos 4 anos analisados na pesquisa.

Fonte: https://diariopcd.com.br/2022/06/15/empresas-que-investem-em-acessibilidade-tem-melhores-resultados
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Investir em Inclusao:
Entender para incluir!

O capacitismo é toda a discriminacao, violéncia ou atitude contra a pessoa com
deficiéncia.

As pessoas que possuem crencas limitantes a respeito das pessoas com deficiéncia
sao chamadas de capacitistas.

A deficiéncia nao é limitante, pensar deste modo é presuncao e equivoco.
A expansao do repertorio e a informacao, sao caminhos para ampliar o

conhecimento da populacao e ajudam a formar uma sociedade mais inclusiva,
sem excluir o diferente.
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Sera que ele consegue? syl
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Sera que vai dar conta?
Como devo trata-lo?

A quem me reporto em caso
p Programa
de problemas? Emprego



Investir em Inclusao:
Estratégias efetivas com o

Emprego Apoiado

- A inclusdo no mundo do trabalho € um dos principais desafios
contempordneos para a promocdo dos direitos humanos das pessoas
com deficiéncia.

- O Emprego Apoiado ndo se caracteriza pelo assistencialismo!

O empregador deve estar satisfeito com a qualidade e produtividade do
trabalho oferecido pelo empregado, assim como este Ultimo deve estar
satisfeito com a funcdo exercida e com as condi¢gdes do emprego, as
quais deverdo ocorrer em igualdade ds de seus companheiros de
trabalho.
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Investir em Inclusao:

4

Estrategias efetivas com o
Emprego Apoiado

Objetivo do Programai:

Buscar parceria junto s empresas para implantar o servigo, possibilitando
a contratacdo, permanéncia e produtividade de pessoas com deficiéncia
na realidade do mercado de trabalho formal, contribuindo para a garantia
de direitos e gerac¢do de rendaq, oferecendo suporte ds pessoas com
deficiéncia, familias e as empresas em todas as etapas da inclusé@o no
mercado de trabalho.

Mais que colocar no mercado, atuamos em prol da permanéncia no
trabalho e do seu aperfeicoamento pessoal e profissional.
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Etapas da metodologia do Emprego Apoiado:

- Suporte d empresa na selecdo e contratagdo, preparo e sensibilizagéo
do time. Envolvimento e conscientizacdo das equipes e liderancas
através de palestras

- Andlise do Perfil Vocacional e da vaga disponivel : analisar o perfil da
pessoa com deficiéncia intelectual e cruzar com o perfil do posto de
trabalho

- Apoio Mensal para o usudrio: acompanhamento pds-colocagcdo com
monitoramento do percurso.

- Apoio e suporte para a empresa a curto e longo prazo.
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Investlr em Incluséo:

- Prepare o ambiente para receber seu novo colaborador

- Capacitacdo e treino, respeitando o processo Unico de cada individuo
- Observe suas potencialidades e suas fragilidades

- Acolha nas fragilidades e sugira caminhos mais assertivos

- Conte com o EMPREGO APOIADOQO!
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Resultados!

« As pessoas com deficiéncia permanecem mais tempo nas empresas.

« A empresa passa a criar estratégias mais inclusivas.

« A pessoa com deficiéncia oferece todo o seu potencial para a empresa.

« Atende o projeto de vida das pessoas com deficiéncia.
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Investir em Inclusao:
Estratégias efetivas com o
Emprego Apol ado

A Lei Brasileira de Incluséo (LBI) (BRASIL, 2015

[..]a pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitagcdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessods (BRASIL 2015, art. 34).

O Emprego Apoiado € uma estratégia de inclusdo que busca justamente
promover e garantir os direitos das pessods com deficiéncia, conforme
preconizado na Lei Brasileira de Incluséo (BRASIL, 2015).
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Investir em Inclusao:
EVIPRESAS PARCEIRAS
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Investir em Inclusao:

Parceria comae
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Uma dica é evitar suposicoes
de comportamento.
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*Uso ndo obrigatdrio para acessar servicos



“Podemos compreender que possuir uma deficiéncia nao torna uma
pessoa ineficaz dentro de uma empresa ou incapaz de realizar uma
atividade. Muito pelo contrario. Se oferecemos as condicoes
adequadas, ela sera capaz de exercer normalmente todas as fungoes

e as tarefas existentes, seja em sua vida pessoal ou profissional.”

Lei Brasileira de Inclusao (LBI)
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Capacitacao da pessoa comdeficiéncia
e suporte para sua empresa!
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Fonte:

https://www.ifsc.edu.br/web/ifsc-verifica/w/o-que-e-capacitismo-e-como-podemos-combate-lo-
H#:~:text=Este%20termo%20%C3%A9%20recente%20n0,5%C3%A30%20capazes%200u%20s%C3%A30%20inferiores.

https://diariopcd.com.br/2022/06/15/empresas-que-investem-em-acessibilidade-tem-melhores-

resultados/#:~:text=Segundo%20estudo%20realizado%20pela%20Accenture,4%20anos%20analisados%20na%20pesquisa.

https://iigual.com.br/blog/como-a-contratacao-de-pcds-pode-afetar-a-receita-da-sua-empresa/

https://equalweb.com.br/lei-brasileira-de-inclusao-lbi-entenda-o-que-ela-representa/

Jornal Estado de S3o Paulo

LT o
=S
N

APAE

Jundiai - SP

Programa

Emprego



