


Somos um grupo global de empresas

€ 41 bi em vendas e ~96.000 colaboradores

Presente em 60 paises com 1.100 localidades
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Compartllhamos valores comuns e assumlmos a

responsabllldade pela comunldade onde

T O

vivemos e trabalhamos ==




cuidado mutuo

Desenvolvimento e

8 O Aprendizes (atualmente)

108 AQualificacao Técnica (ano)

Colaboradores residentes em Campo
* 2000 Limpo Pta., Jundiai, Varzea e regiao.

+ 400 Terceiros

= Espaco Saude — Saude integral

= Programa de Qualificacdo PcD



Desenvolvimento

economico e social

Incentivo Fiscal
Investimentos em projetos sociais para a comunidade local:

290 atendidos  Fundo da Crianca, adolescente e idoso
120 vages Coral adulto, juvenil e infantil
2400 auwnos Teatro itinerante

180 criancas Capoeira e Danga

17 aristaspcps O Grupao Especial
e 13 voluntarios

Novol™ Escolinha de Futebol e Vélei



Desenvolvimento

economico e social

Programa de Voluntariado

Pascoa Solidaria:

1 OO criancas contempladas com ovos e café da manha com
recreacao.

Dia das Maes

5 O mulheres participarem do café da manha e roda de conversa
com foco em acolher, ouvir e orientar maes em situacao de
vulnerabilidade social.

. Dia da Mulher
+ 1 2 m II produtos de higiene menstrual arrecadados e doados.






Desenvolvimento

econdmico e social

Doacao de alimentos

de alimentos doados as familias carentes impactadas pela crise da
Covid-19.

Cestas basicas doadas mensalmente para Projetos e ONGs locais.

Doacao Vacina HIN1

Campanha “vacina contra a fome tk” arrecadou donativos e
doou vacinas contra a HIN1 para a comunidade.

Doacao Brinquedos

Anualmente a criancas em situa¢ao de vulnerabilidade.

Programa de Visitas

Empresa de portas abertas para estudantes e comunidade local.
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Campanhas de

Comunicacao e Eventos

Caminhada Ecoldgica

Integracao entre familia e empresa considerando um dos
principais valores da thyssenkrupp: a Sustentabilidade.

Encontro de Mulheres

Conexao entre familia e empresa, proporcionando uma tarde de
acolhimento e troca para as colaboradoras e esposas.

Programa de Férias
Incentivar os nosso valores, espirito de cidadania, seguranca,
saude e consciéncia ambiental nas criancas.

Festa da Familia
Incentivar os valores da tk, espirito de cidadania, seguranca,
saude e consciéncia ambiental nas criancas.



Jose Carlos Cappuccelli

carlos.cappuccelli@thyssenkrupp.com
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