Capitalismo Consciente
Governanca e ESG



Tudo é complexo e inesperado.

Tudo pode acontecer qualguer momento e isso nos deixa em situac@o de incerteza.

Nosso processo evolutivo esta muito acelerado.

Ha seculos estar vivo era problema dos céus. Hoje é da medicina.
Ha seculos o proposito da vida ndo estava claro. Hoje, qualquer escolha tem efeito

Imediato.

Vivemos mudancas simultaneamente.

Antes apenas uma parte da populacgéo tinha acesso a inovacdo







“SOMOS O QUE
FAZEMOS, MAS SOMOS
PRINCIPALMENTE, O
QUE FAZEMOS PARA
MUDAR O QUE SOMOS”

= Eduardo Galeano



O GAPITALISMO modelo
economico vigente na
maioria do globo ha mais de
200 anos, é baseado na
propriedade privada e na
operagao com fins lucrativos. £
Entre as suas caracteristicas {Z
estdo a acumulagéo de by
capital, o trabalho H
assalariado, um sistema de
precos e mercados
competitivos.




POBREZA 900 milhdes 736 milhoes

EXTREMA de pessoas (90%) de pessoas (<10%)
ANALFABETISMO 900 milhoes 876 milhoes

de pessoas (90%) de pessoas (90%)
EXPECTATIVA

DE VIDA 39 anos 72 anos
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2755

bilionarios no mundo
(Forbes, 2021)

811 milhoes

de pessoas passando fome no mundo
(UNICEF, 2021)

1Avaivnaisia







CAPITALISMO CONSCIENTE

Um conceito de 2007 que nasceu nos
EUA e se amplificou pelo mundo.

Acreditamos que as empresas sao
protagonistas das grandes mudancas da
sociedade, na cura e na diminuicao de
desigualdades.




PILARES

PROPOSITO
MAIOR

CULTURA NEGOCIO ORIENTAGAO

PARA

CONSCIENTE
CONSCIENTE STAKEHOLDERS

LIDERANCA
CONSCIENTE




Toda sociedade é construida em torno de
“contratos sociais”, que sao acordos que
fazemos e que estabelecem nossas funcoes
e direitos na comunidade em que vivemos.

CUIDAR UNS
DOS OUTROS

L Todos os dias, mesmo sem nos darmos conta, participamos do
contrato social ao cumprir obrigacdes como cidaddos.

H pagar impostos e usufruir de servicos
s THa publicos sao elementos do contrato social que nos sustenta e nos
(Minouche) Shafilc une.

W Primeira mulher a dirigir a London School of Economics

Minotiche Shafik

M Graduada na Universidade de Massachusetts - Amherst

!_l\ffs_t_rf?fz\a_&?ljd_rin_§§V_=t39\_0_f_E_C_0_n_o_rﬂ_if§ ___________ A mUdGngG I’)GS teCnOloglGS, OS nOVOS mOdelos de trabalho/ O
e envelhecimento populacional e as alteracées climdticas nos
B ot S desafiam a rever nossos deveres enquanto sociedade.

[l Ex-vice-presidente do Fundo Monetério Internacional
[l Dama e depois baronesa da Coroa Britanica
W Meiibro da Camara dos Lordes

[l Secretaria permanente do Departamento para o
Desenvolvimento Internacional do governo britanico

W Membro do Comité Supervisor da Siemens
Cofundadora do Consércio para Infraestrutura
na Africa




Lei das Sociedades por Acoes
(Lei das SA) /1976

Artigo

PROPOSITO

O administra®pr deve exercer
as atribuicody¥que aleieo
estatuto lhejconferem para
lograr os fins e no interesse
da companhia, satisfeitas as
exigéncias do bem publico e
da funcao social da empresa.

154

Modelolnicial




Quando um negdcio olha para as futuras geracdes e entende que
pode trabalhar para deixar um legado melhor, ele cuida de sua
governanc¢a, da sociedade e do meio ambiente.

O famoso ESG — nossa
espinha dorsal para

mergulhar no mundo
do impacto.

Environment \Yelals]! Governance




Acreditamos que tudo comeca por uma boa governanca, sem
ela da acontece no social e nem no eco-ambiental

Governanca Social Eco-ambiental




Nasce a "Who

Geracgao Cares
Millenial wWins"

Triple ONU

Rio1992 Botton
: 2005
Line 1994
People People
o “"..00 //
Planet Profit Planet I:‘ Purpose :;

Davos e as
Mudancas
climaticas
urgentes

ompartilh
Igualitarismo
Circularidade

Escalabilidade Geracao Millenial passa a ser stakeholder




Crise energeética

na Europa

Fev 22

Guerra

Russia :

Uaimie Geleiras nos

alpes
N perdem

O novo normal massa pela

primeira vez

_ COP26 e a
Vacina criacdo do
COVId-19 ISSB
Burnout e
bem gstar Diversidade e
emocional

Inclusao

Quiet Quitting & Quiet Firing




Governanca ESG

1. Pré-legal

2. Conformidade

Cumprindo
legislagao e
mitigando riscos Conscientizagdo Socioambiental

de grande porte sobre a questao 5. Cultur.a €
ESG transversal Estrategia ESG

4. Responsabili

Primeiros olhares

para Diversidade & || Matriz de ,
Inclusdo materialidade Alinhamento entre proposito,

estratégia, ESG

Conselhos e Documentacgdes
comités mais detalhadas AcOes internas e externas
Avaliacdo de riscos Escolha de ODS

Acoes afirmativas

Comunicacao direcionada

Porta-vozes ESG internos




TOP 5

Governanca ESG

Conselhos
Transformadores,
diversos, com
representacao de
stakeholders,
alinhado a proposito
e cultura ESG

Estrutura
organizacional com
comités e areas
especializadas.
Interlocutores/
articuladores
transversais que
acompanham
resultados

Abertura a
stakeholders e
maxima
transparéncia nas
relacdes

Inclusdao de metas Ativismo, impacto
ESG na remuneragao positivo na
variavel das sociedade

liderancas e riscos
ESG mapeados e



Uma empresa nao deve
seguir esta jornada por
conveniéncia, e sim por
conviccao.

Caso contrario sera por
compliance e
constrangimento.

Nao adianta parecer
ESG, precisa ser ESG.



Desafios
para o
Nnosso
Brasil




DESIGUALDADES
RASILEIRAS

Somos um pais
com 48% da
populacdo sem
acesso a
saneamento
basico.

O

35 milhoes de pessoas
ainda nao tém acesso a
agua tratada, mas temos o
maior aquifero do mundo e
que abasteceria o planeta
por 250 anos.

Fonte: Jornal Valor Econdmico, Epoca Negécios, IBGE, Integration

15% da
biodiversidade
do planeta esta
NO NOSSO pais.

Somos um pais que produz
todo alimento que precisa,
mas joga fora 1/3.

Hoje mais de 125 milhoes
de pessoas vivem em
Inseguranca alimentar.

O brasileiro joga fora 41
quilos de comida por
pessoa por ano.



Somos 0 pais com 0 maior
indice de desemprego
juvenil no grupo do G20.

Mulheres ganham ate
30% menos que oS
homens no Brasil.

A taxa de desemprego
entre os jovens de 18 a 24
anos bate novo recorde e
fica em 31,4% em 2020.

Estima-se que para
haver equiparacao _
salarial, precisariamos

Precisaremos de de 257 anos.

9 geragoes para
sair da pobreza. Somente 8% de

negras em cargos de
lideranca.

112 milhoes de
mulheres perderam
seus empregos e
renda em 2020 por
conta da pandemia.

Fonte: Jornal Valor Econdmico, Epoca Negdcios, IBGE e Oxfam



CIDADANIA

Estima-se que 72 da populacao
brasileira nao tinha CPF ou
nao estava com o documento
valido no inicio da pandemia
do COVID-19.

000.000.000-00

NOME DA PESSOA

01/01/1990



LIXO

INEREEEA de todo o lixo brasileiro

é reciclado

Fonte: SNIS — sistema nacional informacGes sobre saneamento 2021

A cada ano o Brasil descarta

Empilhada, essa sujeira toda formaria
7 mil prédios de 10 andares cada.

Fonte: G1

100 milhoes de toneladas de entulho.

MODA

A cada segundo, o equivalente a
um caminhao

de lixo cheio de sobras de tecido
é queimado

ou descartado em aterros
sanitarios. Esse numero pode ser
traduzido como 500 bilhoes de
dolares jogados fora
anualmente.

Fonte: Ellen Macrthur Foundation




Empresas
Capitalistas
Conscientes

desejam ser d
melhor empresa
PARA 0 MUNDO.




Capitalismo Consciente nao é uma
certificacao, mas uma jornada dos
lideres, que escolhem elevar a sua
consciéncia e transmitir a todos os
seus stakeholders.

Focam no Propodsito com
Performance e desta forma, sua
licenca de operar no planeta é
praticando os pilares do ESG.




CAPITALISMO

CONSCIENTE"

O Instituto Capitalismo
Consciente Brasil existe
para transformar o jeito
de fazer investimentos
e negocios no Brasil
para diminuir as
desigualdades.







Amei estar com voces!

:)

Daniela Garcia
daniela@ccbrasil.cc




