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CIRCULAR N° 22/2024 (14/10/2024)

PROCESSO ENVOLVENDO BENEFICIOS ACIDENTARIOS MOVIDOS POR
SEGURADOS CONTRA O INSS — INTERESSE JURIDICO DO EMPREGADOR

E de amplo conhecimento que as sentencas judiciais
nas quais o INSS seja condenado a manter beneficios acidentarios a trabalhador
empregado (B91), a exemplo de aposentadoria por invalidez, auxilio acidente e
pensdo por morte, podera trazer sérias consequéncias ao empregador, consoante

segue:

1. O INSS pode promover agao regressiva contra a empresa,
visando o ressarcimento dos valores impostos na sentenca
judicial — Art. 120 — Lei 8.213/ 91, além da possivel majoracao

das aliquotas do RAT e FAP. (presuncao de culpa patronal)

2. O empregado também, por sua vez, podera promover agao
de natureza indenizatorias contra a empresa, por danos
morais e materiais, estabilidade no emprego, penséo vitalicia,
associando a condenacéo previdenciaria que lhe foi favoravel

com as condicdes laborais no ambiente de trabalho.

Bem por isso, somos de parecer que, a empresa ao
tomar ciéncia da demanda com o recebimento do oficio da justica solicitando
informagdes e documentos acerca do funcionario ou ex-funcionario, consulte o

departamento juridico antes de atender ao oficio.

Induvidoso, pois, que esse é o momento adequado e

oportuno para a empresa reforcar a defesa do INSS, através da intervencdo de

terceiro.

Rua Orense, 282 - Centro - Diadema - SP - CEP 09920-650 m '.jl n
Tel 11 4053 5000 - isa@isa.adv.br - www.isa.adv.br

Ilario Serafim Advogados ~ @isa_advogados  ISA - Ilario Serafim Advogados



fDES 1980

ILARIO
SERAFIM
ADVOGADOS

Assessoria Empresarial - Relagdes Trabalhistas e Sindical
OAB/SP 3205

Facil entender que a empresa possui, por razdes
Obvias, meios contestatorios mais eficazes do que o 6rgao previdenciario, para evitar
condenagdes judiciais desfavoraveis em face do INSS, com indesejavel exposigcéo de

risco ao empregador.

Isso porque, o historico profissional do empregado ou
ex-empregado, bem como seu prontuario meédico, treinamentos, produtividade,
qualificagdo técnica, bem como acompanhamento nas diligéncias de peritos no local
de trabalho, impugna¢des de laudos periciais dentre outros, podem ser decisivos a
afastar a pretensao obreira, sobretudo para desnaturar um possivel nexo causal entre

os males alegados com as atividades desenvolvidas pelo trabalhador.

A respeito recomendamos a leitura das nossas
circulares:

= Circular 02. 2022 — Sindrome de Bournout Passa a

Ser Doenca Ocupacional.

= Circular 27.2022 - Acidente do Trabalho e

Confraternizagao da Empresa

= Circular 20.2023 — Novas Doencgas Relacionadas

ao Trabalho — Repercussao

= Circular 19.2024 — Processos Envolvendo Pedidos

de Reparagbdes Indenizatérias por Acidente e ou

Doencas Ocupacionais.
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